RAPPORT ANNUEL

Conseil d’établissement

Ecole Coeur-Immaculée-de-
Marie



Message de la présidence du conseil d’établissement

Chers membres de la communauté scolaire,

C'est avec enthousiasme que je vous présente le rapport du conseil d’établissement de I'école primaire
Cceur-Immaculé-de-Marie. Par la présente, je partagerai avec vous un apercu des actions et résultats
obtenus au cours de 'année scolaire 2023-2024.

Le Conseil d’établissement est un organe créé en vertu de la Loi sur 'instruction publique. Il est composé
de parents bénévoles élus et de membres du personnel enseignant de I'école et du service de garde. Il a
notamment pour role de veiller a I'adoption du projet éducatif, du Plan de lutte contre I'intimidation et la
violence, mais également de sorties éducatives par exemple. Je tiens a souligner l'implication et
limportante contribution des membres du Conseil.

Par la méme occasion, je souhaite mentionner le réle indéniable de la direction et de I'équipe-école, des
professionnels de soutien, mais également du personnel du service de garde la Boite magique. Mobilisés
et expérimentés, ils font vivre des expériences enrichissantes et accompagnent au quotidien nos jeunes.
Enfin, n'oublions pas le réle incontournable des parents engagés, qui concourent eux aussi, par leur
présence et leur dévouement, a la réussite des éléves et a I'amélioration continue de notre école.

L’école Coeur-Immaculée-de-Marie est forte de cette mobilisation et constitue un milieu éducatif inclusif
et accueillant ou tous les éléves sont encouragés a développer leur plein potentiel. Pour se faire, de
nombreux services et ressources sont d’ailleurs disponibles pour soutenir les éléves avec des besoins
particuliers.

Ainsi, au fil des derniers mois, le Conseil d’établissement a organisé des réunions régulieres, pour
permettre des échanges constructifs, favoriser une prise de décisions éclairées et soutenir la mise en
place d’actions concrétes. De plus, avec le projet de rénovation de la cour d’école qui s'amorcera sous
peu, le Conseil d’établissement et I'Organisation de participation parentale (OPP) ont intensifié et diversifié
leurs activités, dans le but de récolter des fonds pour ce projet structurant qui aura un impact direct sur la
qualité de vie des éléves. Vous étes d’ailleurs convié a y participer en grand nombre.

En conclusion, le Conseil d’établissement demeure une instance qui a a cceur le bien-étre et la qualité
éducative des éléves. Nous demeurons disponibles pour prendre en compte vos suggestions
constructives et nous vous invitons également a joindre votre voix a la nétre, a vous impliquer au sein de
'école et a poser votre candidature dans le cadre de la prochaine Assemblée générale annuelle en
septembre prochain.

Sincérement,

Andrée-Anne Perron
Présidente du Conseil d'établissement, Ecole primaire Coeur-Immaculé-de-Marie
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre

Perron, Andrée-Anne parent (2éme année du mandat), Présidente
Gélinas, Jean-Francois parent (1ére année du mandat), Vice-Président
Ouelette, Jocelyn parent (2éme année du mandat), Secrétaire

Riaz, Imtiaz, parent (1ére année du mandat)

David, Annie-France (2éme année du mandat)

Pelletier Johanne, personnel scolaire
Lacombe, Christiane_personnel scolaire
Tremblay, Yolaine_personnel scolaire
Villani, Daniela_personnel scolaire

Eve Fontaine personnel scolaire

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

14-09-2023 Assemblée générale annuelle
03-10-2023 ordinaire
09-11-2023 ordinaire
05-12-2023 ordinaire
25-01-2024, ordinaire
13-02-2024 ordinaire
21-03-2024 ordinaire
23-04-2024 ordinaire
23-05-2024 ordinaire
11-06-2024 ordinaire



2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

(Mois-année)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif Avril 2024 Consultation effectuée
Adopté

Adoption du plan de lutte contre Juin 2024 Consultation effectuée

I'intimidation et la violence Adopté

Approbation des régles de conduite et des Mai 2024 Approuvé

mesures de sécurité (ou régles de

fonctionnement pour les centres)

Approbation des contributions financieres Juin 2024 Approuvé

exigées

Etablissement des principes d’encadrement N/A

des colts des documents dans lesquels

|’éleve écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel d’'usage Juin 2024 Approuvé

personnel

Adoption des regles de fonctionnement des Avril 2024 Adopté

services de garde

Avis auprés de la direction d’établissement N/A

(pouvoir d’initiative) ou du centre de

services scolaire

Formation de comités (ex. : sous-comité sur Février 2024 Poursuite du comité OPP déja

un sujet en particulier) institué.
Création du comité “semis”
(formation et réalisation de semis
avec les éléves et vente pour le
financement de la cour d’école).

Consultation sur la modification ou N/A Consultation effectuée

la révocation de I'acte

d’établissement

Consultation sur les critéres de sélection de Janvier 2024 Consultation effectuée

la direction

Adopté




Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs offerts
et de leur qualité

N/A

Transmission de documents a I'intention
des parents

N/A

Les informations générales relatives
au CE sont transmises via l'infolettre
par la direction de I'établissement.

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d’application du
régime pédagogique

N/A

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

N/A

Approbation de I'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou de I'adaptation
des objectifs et contenus des programmes
d’études

N/A

Approbation des conditions et modalités de
I'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a la
sexualité)

Janvier 2024

Présentation au CE: Le cours ECR
est modifié par le ministére par le
cours Culture et citoyenneté
québécoise (CCQ). Cela ne
nécessite pas I'approbation du CE.

Approbation du temps alloué a
chaque matiere (grilles-matiéres)

Janvier 2024

Approuvé

Approbation des activités et sorties
éducatives nécessitant un changement
(hors-horaire ou hors-école)

Septembre,
Octobre,
novembre,
Décembre 2023

Janvier, Février,
Mars, Avril, Mai
2024

Approuvées

Approbation de la mise en ceuvre des Janvier 2024 Présentation au CE: Transmission

programmes de services complémentaires d’information concernant le Plan de

et particuliers (ou d’éducation populaire rattrapage post gréve.

pour les centres) Cela ne nécessite pas I'approbation
du CE.

Consultation des parents N/A

Consultation obligatoire des éléves ou d’un N/A




groupe d’éléves

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des services N/A
extrascolaires (ex. : activités

parascolaires)

Conclusion de contrats avec une personne N/A

Oou un organisme

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition de
I’établissement (PTRDI)

Octobre 2023

Approuvé

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination
spéciale)

Février, mars, avril
2024

Sollicitées (pour le projet de cour
d’école)

Adoption du budget annuel de
I’établissement

Juin 2024

Adopté

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

N/A

N/A




Au cours de la derniére année, le Conseil d'établissement a tenu des réunions régulieres. Ces
rencontres sont I'occasion pour les membres d’en apprendre davantage sur les planifications, défis
et projets de I'école. Cela a permis aux membres d’obtenir I'information pertinente sur différentes
planifications et composantes de I'école et d’exprimer leurs préoccupations et leurs idées pour
|'amélioration de celle-ci.

Le conseil d’établissement a offert son soutien a I'équipe-école en approuvant de nombreuses sorties
éducatives, pour le bonheur et I'épanouissement des jeunes de I'école. Ces activités viennent
s’inscrire en complément du programme pédagogique.

L'année 2023-2024 a été bouleversée par une greve importante du personnel enseignant et de
soutien, qui avait pour objectif notamment une meilleure reconnaissance de leur apport inestimable
au systéme de I’éducation et corollairement I'amélioration de leurs conditions de travail. Les
membres du personnel enseignant et de soutien, ainsi que les éléves ont di faire preuve d’'une
grande résilience lors du retour en classe. L’équipe a adapté le contenu et le rythme d’apprentissage
afin de terminer I'année et de favoriser la réussite éducative des éléves. Les membres du Comité
d’établissement ont été informés du Plan de rattrapage et des efforts déployés pour y parvenir. Des
ressources additionnelles ont également été déployées pour les éléeves de I|'école (tutorat,
accompagnement individualisé, etc.)

Dans ce contexte, afin de poursuivre les travaux et consolider les acquis, le projet éducatif a été
reconduit. Il demeure axé sur la compétence “résoudre”.

Le comité d’établissement, I’OPP et le personnel de I'école sont mobilisés pour le projet de réfection
de la cour d’école qui est planifié dans les prochaines années. Des levées de fonds sont déployées et
la communauté est mobilisée. Il s’agit d’un projet d’envergure, attendu de tous et toutes.



